
Программа инновационной деятельности 

«Внедрение модели организационно-методического обеспечения деятельности ресурсного центра по духовно-

нравственному воспитанию обучающихся» 

Государственного учреждения образования «Средняя школа №3 имени В.В. Щербакова г. Новополоцка» 

на 2024/2025 учебный год 

Этап/срок 

реализации 

Основные направления 

Организационно-

управленческое обеспече-

ние 

Информационно-

аналитическое 

обеспечение 

 

Научно-

методическое обес-

печение 

Работа с педагогами 

 

Психолого-

педагогиче-

ское сопро-

вождение 

Планируемые 

результаты 

Практиче-

ский (фев-

раль 2023-

декабрь 

2024) 

 

1. Организация деятельно-

сти инновационно-

экспертного совета учре-

ждения образования по 

направлениям: 

‒экспертная оценка мате-

риалов инновационной дея-

тельности, предоставляе-

мых на педагогические со-

веты; 

‒ экспертная оценка мате-

риалов педагогического 

опыта, рекомендуемых для 

печати, для участия в кон-

курсах методических раз-

работок, семинарах, конфе-

ренциях и т.д.; 

‒утверждение тем индиви-

дуальных педагогических 

исследований в рамках ин-

новационного проекта; 

‒ составление и анализ 

промежуточных отчетов о 

1.Организация дея-

тельности информа-

ционно-

аналитического цен-

тра по направлени-

ям: 

‒информирование 

педагогической об-

щественности о ходе 

инновационной дея-

тельности; 

‒предоставление 

информации на сайт 

УО о реализации 

проекта; 

‒создание банка 

данных эффектив-

ных образцов педа-

гогического опыта; 

‒предоставление 

научно-

методических мате-

риалов инновацион-

1. Консультационная 

помощь по вопросу 

организации и про-

ведения постоянно 

действующего семи-

нара, учебных дело-

вых игр, программы 

работы творческих и 

проблемных групп. 

2. Организация кон-

сультирования по 

вопросу определения 

программы и плана 

реализации индиви-

дуальных педагоги-

ческих исследований 

в рамках инноваци-

онного проекта. 

3. Проведение мето-

дологического семи-

нара «Педагогиче-

ский опыт как фак-

тор непрерывного 

1. Организация постоян-

но действующего семи-

нара «Рефлексивные 

навыки педагогов как 

средство формирования 

эффективного опыта 

профессиональной дея-

тельности» по следую-

щим направлениям: 

‒ эффективный педаго-

гический опыт как ре-

зультат непрерывного 

личностно-

профессионального раз-

вития и образования пе-

дагога; 

‒моделирование педаго-

гического опыта (по-

строение эмпирической 

и нормативной; про-

блемной и прогностиче-

ской); 

‒ освоение технологии 

1. Осуществ-

ление проме-

жуточной ди-

агностики в 

соответствии 

с критериями 

инновацион-

ного проекта. 

2. Оказание 

консульта-

тивной по-

мощи педаго-

гам по вопро-

сам самодиа-

гностики. 

3. Просвети-

тельская ра-

бота в обла-

сти повыше-

ния эффек-

тивной педа-

гогической 

деятельности 

1. Определен-

ный уровень 

сформированно-

сти (более высо-

кий) у педаго-

гов, участников 

инновационной 

деятельности: ‒

рефлексивных, 

исследователь-

ских, проекти-

ровочных уме-

ний и навыков; 

‒ уровень педа-

гогической де-

ятельности; 

‒уровень педа-

гогического 

опыта. 

2. Программа и 

план, промежу-

точные итоги 

реализации ин-



результатах инновационной 

деятельности участников 

инновационной деятельно-

сти и УО. 

2.Проведение педагогиче-

ских советов «Презентация 

образцов эффективного пе-

дагогического опыта». 

3. Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов в области осу-

ществления инновационной 

деятельности: 

‒внутри УО (тренинги, се-

минары, УДИ); 

‒вне УО (ИРО, АПО и др.) 

4. Создание условий для 

реализации педагогических 

инициатив. 

5. Создание условий для 

эффективной работы вир-

туального методического 

кабинета (отдельной руб-

рики кабинета), предостав-

ляющего учебно-

методические материалы 

для участников инноваци-

онной деятельности. 

ной деятельности в  

виртуальный мето-

дический кабинет; 

‒трансляция эффек-

тивных образцов пе-

дагогического опыта 

(локальный печат-

ный орган, и т.д.). 

2. Организация он-

лайн-конференций, 

вебинаров, форумов 

и др. 

3. Консультирование 

по вопросам осу-

ществления иннова-

ционной деятельно-

сти в онлайн-

режиме. 

4. Поддержка сете-

вого взаимодействия 

субъектов иннова-

ционной деятельно-

сти, основанного на 

принципах сотруд-

ничества, сотворче-

ства, конструктивно-

го разрешения про-

блем профессио-

нальной деятельно-

сти, и направленного 

на формирование 

эффективного педа-

гогического опыта. 

личностно-

профессионального 

развития педагога». 

4. Проведение мето-

дологического семи-

нара «Обобщение и 

представление опыта 

профессиональной 

деятельности педа-

гога». 

5. Проведение мето-

дологического семи-

нара «Организаци-

онно-методические 

условия аттестации 

педагогических кад-

ров». 

6. Консультационная 

помощь при осу-

ществлении экс-

пертной оценки ма-

териалов педагоги-

ческого опыта, пред-

ставленных к транс-

ляции и распростра-

нению. 

оформления педагогиче-

ского опыта; 

‒разработка механизмов 

трансляции педагогиче-

ского опыта; 

‒проектирование педаго-

гического опыта; 

‒эффективный педагоги-

ческий опыт как условия 

успешной аттестации 

педагогических кадров; 

‒рефлексивность педаго-

га как условие рефлек-

сивности ученика. 

2. Проведение индиви-

дуального педагогиче-

ского исследования в 

рамках инновационного 

проекта и в соответствии 

с выявленным проблем-

ным полем профессио-

нальной деятельности. 

3.Учебная деловая игра 

«Разработка критериев 

эффективного педагоги-

ческого опыта по фор-

мированию нравствен-

ных ценностных ориен-

таций учащихся». 

4. Учебная деловая игра 

«Технология оформле-

ния педагогического 

опыта». 

5. Групповая работа пе-

в рамках про-

екта. 

4. Индивиду-

альное кон-

сультирова-

ние педаго-

гов, участни-

ков иннова-

ционной дея-

тельности, по 

психолого-

педагогиче-

ским вопро-

сам в рамках 

проекта.  

5. Содействие 

созданию 

психологиче-

ски комфорт-

ной атмосфе-

ры взаимо-

действия 

участников 

инновацион-

ного проекта, 

основанной 

на принципах 

сотрудниче-

ства, сотвор-

чества, кон-

структивного 

разрешения 

проблем про-

фессиональ-

дивидуальных 

педагогических 

исследований 

участников ин-

новационной 

деятельности. 

3. Оформлен-

ный индивиду-

альный педаго-

гический опыт 

учителей, 

участников ин-

новационной 

деятельности. 

4. Апробиро-

ванные на 

практике меха-

низмы пред-

ставления, 

трансляции, 

популяризации 

образцов эф-

фективного пе-

дагогического 

опыта (меро-

приятия, пуб-

ликации, сбор-

ники, дидакти-

ческие разра-

ботки, сайты, 

блоги и др.). 

5. Банк образ-

цов эффектив-

ного педагоги-



дагогов в рамках мето-

дических творческих 

формирований по 

оформлению индивиду-

ального педагогического 

опыта. 

6. Индивидуальная рабо-

та учителей по оформле-

нию педагогического 

опыта.  

ной деятель-

ности (психо-

логические 

тренинги). 

ческого опыта 

УО. 

6. Разработки 

виртуального 

методического 

кабинета. 

7. Справка о 

промежуточ-

ных результа-

тах реализации 

инновационно-

го проекта. 

Обобщаю-

щий (ян-

варь 2025 – 

август 2025)  

 

1. Организация деятельно-

сти инновационно-

экспертного совета учре-

ждения образования по 

направлениям: 

‒анализ, экспертная оценка 

полученных результатов 

инновационной деятельно-

сти в соответствии с крите-

риями проекта; 

‒составление и анализ ито-

говых  отчетов о результа-

тах инновационной дея-

тельности участников ин-

новационной деятельности 

и УО; 

‒презентация, содействие 

распространению образцов 

эффективного педагогиче-

ского опыта (выставки, 

электронные материалы, 

открытые заседания твор-

1. Организация дея-

тельности информа-

ционно-

аналитического цен-

тра по направлени-

ям: 

‒информирование 

педагогической об-

щественности о ре-

зультатах инноваци-

онной деятельности; 

‒предоставление 

информации на сайт 

УО о результатах 

реализации проекта; 

‒пополнение банка 

данных эффектив-

ных образцов педа-

гогического опыта; 

‒трансляция эффек-

тивных образцов пе-

дагогического опыта 

1. Консультационная 

помощь по вопро-

сам: 

‒анализа и система-

тизации материалов 

по итогам реализа-

ции инновационной 

деятельности; 

‒оформления инди-

видуального педаго-

гического опыта 

участников иннова-

ционной деятельно-

сти; 

‒систематизации и 

обобщения материа-

лов индивидуальных 

педагогических ис-

следований  в рам-

ках проекта; 

‒разработки про-

граммы презентации 

1. Итоговая самодиагно-

стика:  

‒рефлексивных, иссле-

довательских, проекти-

ровочных умений; 

‒уровня педагогической 

деятельности; 

‒уровня педагогического 

опыта. 

2.Анализ и систематиза-

ция результатов иннова-

ционной деятельности. 

3.Оформление и презен-

тация индивидуального 

опыта педагогической 

деятельности (по 2-3 

проблемам). 

4. Анализ и систематиза-

ция результатов индиви-

дуальных педагогиче-

ских исследований в 

рамках проекта. 

1.Осуществле

ние итоговой 

диагностики в 

соответствии 

с критериями 

инновацион-

ного проекта. 

2. Проведение 

психологиче-

ских тренин-

гов, направ-

ленных на 

формирова-

ние микро-

климата, ори-

ентированно-

го на обмен 

инновацион-

ным опытом и 

сотрудниче-

ство. 

3. Консульта-

1.Выявлен ито-

говый уровень 

сформирован-

ности рефлек-

сивных, иссле-

довательских, 

проектировоч-

ных умений; 

уровень педа-

гогической де-

ятельности; 

уровень педа-

гогического 

опыта. 

2. Определена 

динамика диа-

гностических 

показателей и 

мера их соот-

ветствия кри-

териям и пока-

зателям проек-



ческих групп и др.); 

‒подготовка методических 

материалов по внедрению 

апробированной инноваци-

онной модели в образова-

тельную практику; 

‒обобщение инновационно-

го опыта УО. 

2. Проведение педагогиче-

ских советов по итогам и 

распространению иннова-

ционного опыта. 

3. Организация мероприя-

тий по представлению ин-

новационного опыта: 

‒методические декадники; 

‒серии открытых уроков и 

мероприятий; 

‒семинары и др. 

4. Организация мероприя-

тий по обмену инновацион-

ным опытом с УО, детски-

ми и молодежными объ-

единениями, работающими 

по аналогичной инноваци-

онной модели. 

5. Внесение корректив в 

Программу развития учре-

ждения образования, изме-

нение модели педагога в 

соответствии с эффектив-

ными результатами инно-

вационной деятельности. 

как в информацион-

ной поле УО, так и 

региона, республики. 

2. Организация он-

лайн-конференций, 

вебинаров, форумов 

и др. по результатам 

инновационной дея-

тельности. 

3. Популяризация, 

рекламные акции, 

отражающие про-

фессиональные до-

стижения, эффек-

тивный педагогиче-

ский опыт участни-

ков инновационной 

деятельности и УО в 

целом.  

 

и механизмов транс-

ляции образцов эф-

фективного педаго-

гического опыта. 

2. Консультационная 

помощь при подго-

товке отчетных ма-

териалов по итогам 

реализации иннова-

ционного проекта. 

3. Проведение мето-

дологического семи-

нара «Инновацион-

ная компетентность 

как фактор непре-

рывного профессио-

нального развития и 

образования педаго-

га в процессе реали-

зации инновацион-

ного проекта». 

5. Разработка и предо-

ставление отчетных ма-

териалов по результатам 

инновационной деятель-

ности. 

6. Организация и прове-

дение мероприятий по 

презентации образцов 

эффективного педагоги-

ческого опыта: 

‒выставки методических 

материалов, электрон-

ных разработок, посо-

бий, статей, дидактиче-

ских сборников и др.; 

‒проведение серии от-

крытых уроков и меро-

приятий, отражающих 

эффективный опыт ин-

дивидуальной професси-

ональной деятельности; 

‒подготовка и проведе-

ние мастер-классов, от-

крытых заседаний твор-

ческих групп, педагоги-

ческих студий, клубов и 

др. 

ционная по-

мощь по во-

просам про-

должения 

личностно-

профессио-

нального раз-

вития педаго-

гов, завер-

шивших реа-

лизацию ин-

новационного 

проекта. 

та. 

3. Оформлен-

ный индивиду-

альный педаго-

гический опыт 

(по 2-3 про-

блемам) участ-

ников иннова-

ционной дея-

тельности. 

4.Сборники 

образцов эф-

фективного пе-

дагогического 

опыта УО. 

5. Справка об 

итоговых ре-

зультатах реа-

лизации инно-

вационного 

проекта. 

6. Методиче-

ские материалы 

по внедрению 

апробирован-

ной инноваци-

онной модели в 

образователь-

ную практику. 

7. Банк образ-

цов эффектив-

ного педагоги-

ческого опыта 

УО. 



 


